Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (C.I.S.P.D)

sur les communes de Aniane, Gignac et Saint-André de Sangonis
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Les actes de création du CISPD

° Délibération du Conseil Municipal de Gignac n° 2015-056 en session du 23 juin 2015
° Délibération du Conseil Municipal d’Aniane en session du 13 juin 2015
° Délibération du Conseil Municipal de Saint André de Sangonis n° 32 en session du 29 Mai 2015
° Reéglement intérieur du CISPD signée le 24 mai 2017
° Charte déontologique type pour I'’échange d’informations dans le cadre des CISPD signée le 24 mai 2016
Les réunions pléniéres du CISPD Le Budget
. Lundi 18 mai 2015 e Jeudi 10 octobre 2023 Depuis la création du CISPD en 2015, chaque commune réserve annuellement
° Lundi 30 novembre 2015 e Mardi 26 novembre 2024 1000 € dont 500 € sont versés a |'affectation du référent justice en Mission
° Lundi 07 mars 2016 e Mercredi 5 novembre 2025 locale.
° Mercredi 07 juin 2017
° Mercredi 23 mai 2018 De plus, les actions propres a chaqgue commune sont indépendamment
° Mercredi 22 mai 2019 financées.
° Jeudi 6 octobre 2022
La signature de la charte déontologique type pour I’échange d’informations dans le cadre des C.I.S.P.D
° Charte type a tous les membres du CISPD en annexe datée et signée le 24 mai 2016.
La déclaration a la CNIL : engagement de conformité
° Déclaration d’engagement de conformité effectuée le vendredi 22 avril 2016.
Les signatures du Contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance
° Mardi 24 mai 2016 a 11 heures
. Mercredi 22 mai 2019 a 11 heures
. Jeudi 6 octobre 2022 a 11 heures
° Mercredi 5 novembre 2025 a 11 heures




Le programme d’actions du contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance : 2022 / 2025

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES COMMUNALES POUR UN MIEUX VIVRE ENSEMBLE — Groupe de travail sous la Présidence de pilotage de Saint-André de
Sangonis

o Action 01 : Dynamiser I'accompagnent des échanges partenariaux relatifs a des actions de cohésion autour du théme « mieux vivre ensemble », de soutien
a la parentalité, de prévention des jeunes exposés a la violence et en risque de délinquance

° Action 02 : Accompagner 'action du conseiller - référent justice en mission locale

° Action 03 : Valoriser et pérenniser les actions de sensibilisation aux dangers des produits stupéfiants, de I'alcool et des réseaux sociaux

° Action 04 : Réaffirmer les valeurs de la République et du « mieux vivre ensemble » dans les actions de citoyenneté sur le territoire

o Action 05 : Renforcer I'accueil et I'information des victimes de délinquance de proximité

[ ]

Action 06 : Développer les instances de « rappel a I'ordre »

THEME 2 : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES INTRAFAMILILIALES - Groupe de travail sous la Présidence de pilotage de Gignac

o Action 07 : Renouveler la convention de soutien aux personnes victimes de violences intrafamiliales et conjugales et la faire connaitre sur le territoire
o Action 08 : Se faire accompagner par les professionnels pour la mise en place d’actions en direction des auteurs
o Action 09 : Maintenir I'accompagnement des enfants exposés aux violences intrafamiliales

THEME 3 : SOUTIEN A LA POLITIQUE D’ETAT CONTRE LES DIFFICULTES EDUCATIVES POUVANT MENER AUX DERIVES SECTAIRES ET AU REPLI COMMUNAUTAIRE
— Groupe de travail sous la Présidence de Pilotage de Aniane

o Action 10 : Repérer, prévenir les dérives éducatives, familiales ou sectaires, les faits de repli communautaire et de radicalisation




CONTRAT ET BILAN DES ACTIONS MENEES DANS LE CADRE DU CISPD
POUR LA PERIODE 2022 / 2025

ACTION n° 01 : Dynamiser I’'accompagnement des échanges partenariaux relatifs a la prévention des

CONTRAT . s e . "
jeunes exposés a la violence et en risque de délinquance
Maintenir et valoriser le renforcement des coopérations interinstitutionnelles et I'articulation entre les
Objectifs dispositifs de prévention susceptibles de repérer les jeunes en risque de délinquance : lutte contre le
décrochage scolaire, protection de I'enfance, médiation et protection spécialisée
Pilotes Mairie de Saint-André de Sangonis
0 A PO Q
A PO

Partenaires Mairies du CISPD, Education nationale, Conseil Départemental 34, Protection Judiciaire de la jeunesse .......

Résultats Améliorer la connaissance réciproque des actions et role de chacun afin de faciliter les échanges entre
attendus partenaires et les accompagnements réalisés aupres des jeunes
Indicateurs

Nombre d'échanges organisés et d'outils de liaison créés
retenus




BILAN ACTION n° 01 : Dynamiser I’accompagnement des échanges partenariaux relatifs a la prévention des
jeunes exposés a la violence et en risque de délinquance
ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS

2022 - Accompagnement des équipes dans le cadre - Renforcement de I'offre des Permanences
2023 - Poursuite de la médiation de rue d’un groupe d’analyse de pratique avec un institutionnelles (MLJ espace santé Jeunes, Point

- Permanence MLJ a I'espace Jeunes professionnel du secteur Ecoute parent enfant, Médiation familiale...)

- Groupe de travail Regard croisés - Groupe de travail Regards croisés
- Recrutement d’un animateur diplémé a la MDJ(
BPEJEPS)
2024 - Commission regards croisés -Commission regards croisés - Commission regards croisés
- Formation continue des professionnels -Formation continue des professionnels - Formation continue des professionnels
- Evénements fédérateurs pour familles -Evénements fédérateurs pour les familles - Evénements fédérateurs pour les familles
- Renforcement des permanences - Renforcement des permanences - Renforcement des permanences
- Construction d’'une communauté - Guide aides aux départs en vacances
éducative pour les jeunes
2025 - Développement des réseaux de -Commission regards croisés - Guide aides aux départs en vacances amélioré
partenariat notamment entre les -Formation continue des professionnels et rdv individuels pour projet vacances
services municipaux et le college -Evénements fédérateurs pour les familles - Développement relations écoles — collége —
Renforcement des permanences services municipaux
ACTIONS COMMUNES
2022 - Poursuite des actions de soutien a la parentalité (groupes de paroles, réseau parentalité, participation active au réseau Départemental)
2023 - Echanges de pratiques et de compétences
- Page Facebook commune a destination des familles du secteur
2024 - Reconduction des actions précédentes
- Réseau parentalité Nord CCVH

2025 - Reconduction des actions précédentes

- Réseau parentalité Nord CCVH




CONTRAT

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES

COMMUNALES POUR UN MIEUX VIVRE
ENSEMBLE

ACTION n° 02 : accompagner I'action du conseiller-référent justice en mission locale

Accueil, orientation et accompagnement renforcé des jeunes placés sous-main de justice (16-25 ans)

Objectifs suivi par les services de I'administration pénitentiaire (SPIP) et de la protection judiciaire de la
jeunesse (PJJ)
Pilotes Mission Locale Jeunes

Partenaires

Mission Locale Jeunes, SPIP et PJJ

Diminution du taux de récidive, de réincarcération du public concerné grace a un accompagnement

Résultats s . , . . . . . < s .

attendus individualisé et renforcé. Envisager une insertion pérenne pour ces publics (acces a I'emploi, a une
formation, aux soins, a un logement....)
Nombre de jeunes placés sous-main de justice ayant bénéficié de I'accompagnement par le conseiller
dédié

Indicateurs Nombre de jeunes en emploi durable, de transition (CDI, CDD de + 6 mois, contrat aidé)

retenus Sorties "positives" : entrées en formation, alternance, apprentissage)

Nombre de jeunes ayant bénéficié des dispositifs suivants : garantie jeunes, emplois d'avenir, contrat
service civique, ou de génération




BILAN ACTION n° 02 : accompagner |’action du conseiller-référent justice en mission locale

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022
2023 - La commune a renouvelé sa subvention - La commune a renouvelé sa subvention - La commune a renouvelé sa subvention chaque
2024 chaque année chaque année année
2025

ACTIONS COMMUNES

2022 | Poursuite du financement du référent justice a la MLJ qui accompagne vers I'insertion les jeunes placés sous mesure judiciaire (16-25 ans) suivis par les
2023 services de I'administration pénitentiaire (SPIP) et de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (Pl))
2024 | Missions principales de la référente :
2025 | Lien permanent avec les professionnels du SPIP et de la PJJ, Accompagnement de Jeunes sous main de justice, Entretien de médiation, organisation

d’actions spécifiques, Participation aux CISPD/CLSPD et groupes de travail.

En moyenne, une quinzaine de jeunes accompagnés par an par la Référente. 1/3 sont suivis pour un emploi et un autre tiers pour un projet
professionnel. Grande majorité d’hommes dont 50 % du SPIP. Mise en place d’actions d’expérience professionnelle réalisées (Journée Job d'été,
Atelier CV, Bouge avec I'emploi)




CONTRAT

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES

COMMUNALES POUR UN MIEUX VIVRE
ENSEMBLE

ACTION n° 03 : Valoriser et pérenniser les actions de sensibilisation aux dangers des produits

stupéfiants, de I'alcool, des réseaux sociaux

Objectifs

Prévenir les conduites addictives et les conduites a risques en développant le travail partenarial

Pilotes

Education nationale, gendarmerie, tribunal, communes du CISPD

Partenaires

Mairies du CISPD, Education nationale, gendarmerie nationale, polices municipales, Protection
Judiciaire de la jeunesse, associations spécialisées du territoire, CCVH, MLJ, PDN 34, Addictions
France

Résultats
attendus

Sensibiliser en milieu scolaire ou associatif, dans le cadre des politiques communales ou
intercommunales de la jeunesse et dans le cadre des mesures judiciaires alternatives ou de
réparation

Indicateurs
retenus

Nombre de jeunes concernés par ces programmes de sensibilisation




BILAN ACTION n° 03 : Valoriser et pérenniser les actions de sensibilisation aux dangers des produits
stupéfiants, de l'alcool, des réseaux sociaux
ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 [Participation au Conseil d’Education a la - Formation des équipes aux outils numériques - Campagne de sensibilisation dans les écoles
2023 fanté et la citoyenneté du college et lycée - Participation au réseau santé Jeunes primaires (CE2 au CM2) aux dangers du Net
. ) . . ] - Déploiement du projet avec Addictions France - Formation des équipes aux outils numériques
Pre\/,e!‘ltlon numerique : par flf?r_leff scolaire - Intégration du Conseil d’Education a la santé et - Interventions professionnelles au sein de I’ALSH
40 éléves de CM2 sont sensibilisés aux . i . i
isques du numérique et outillés aux bons la citoyenneté au Collége et au Lycée adolescents.
2024 |ysages (6 séances / éléves) Soirée Tchatche : Soirée organisée par la MDJ Conférence "Les écrans et les Jeunes" par
avec I'EPE et animée par une psychologue, I’Association Arskola : conférenciere et
Un espace jeune pour accompagner le jeune 5/AN pédagogue, sophrologue. art-thérapeute aupres
dans sa globalité (médiation de rue, des enfants, ados et professionnels de I'enfance,
présence au collége, animateurs formés...) - Une dizaine de Jeunes concernés comme des parents. 20 parents présents
2025 Un festival de gaming organisé Soirée théatre forum - Organisé par le Mescladis. | Présence de deux camions de dépistage : Hépatite,
conjointement avec les jeunes (tournois, Animé par 1 animateur de I'association VIH et Fibroscan, Présence sur le marché un
activités famille autour du numérique, étincelle, 3 séances pour aborder autrement vendredi matin. Gratuité pour le public : 40
prévention autour des bonnes pratiques des sujets sensibles participants
des jeux vidéo et des réseaux sociaux)
ACTIONS COMMUNES
2022 - Poursuite du dispositif Promeneurs du Net (3 sur St André, 1 Gignac, 1 Aniane) Veille permanente sur les réseaux sociaux. Présence active
2023 pour échanger avec les jeunes Moyenne de 3h / semaine passées auprés des jeunes. Partenariat avec la Maison des adolescents 34 inclus
dans I'axe Jeunesse du Schéma départemental des services aux familles
- Participation au réseau Départemental Acteurs Jeunesse territoire 34
- Présences hebdomadaires au sein des colléges du secteur
2024 - Partenariat avec la Maison des adolescents 34 inclus dans I'axe Jeunesse du Schéma départemental des services aux familles
- Mise en place du dispositif "Consultations Jeunes Consommateurs" avec France Addictions.
- Mise en place sur chague commune d’une permanence par la MLJ avec un espace santé Jeunes. Un travail de proximité est mené pour un
meilleur maillage du territoire.
2025 - Actions de dépistage & Promotion de la santé (Présences réguliéres du Camion Dépistage Cancer du sein, Projet en cours pour lutter contre

la précarité menstruelle (PMPSS).




CONTRAT

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES

COMMUNALES POUR UN MIEUX VIVRE
ENSEMBLE

ACTION n° 04 : réaffirmer les valeurs de la République et du "mieux vivre ensemble" dans nos

actions de citoyenneté

Objectifs

Promouvoir la citoyenneté et valoriser les actions mises en place au pres du grand public

Pilotes

Tous les partenaires porteurs d'action

Partenaires

Tous les partenaires porteurs d'action

Résultats
attendus

Sensibiliser sur les conséquences du casier judiciaire

Organiser la journée de remise des cartes électorales - Journée citoyenne

Poursuivre les actions de citoyenneté dans les établissements scolaires, colleéges et le lycée agricole
+ nouveau lycée a Gignac, ainsi qu'au sein des conseils municipaux d'enfants ou de jeunes dans les
communes du CISPD

Accueillir des jeunes dans le cadre du service civique

Rappeler I'obligation du respect des regles du "mieux vivre ensemble" et de la citoyenneté dans
toutes nos actions

Indicateurs
retenus

Nombre de jeunes sensibilisés
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BILAN ACTION n° 04 : réaffirmer les valeurs de la République et du "mieux vivre ensemble" dans nos
actions de citoyenneté
ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 - Accueil des TIG dans les services - Mise en place d’un parcours citoyen pour tous | - Inauguration du Square de la Laicité en juin 2023
2023 municipaux (6 personnes, 575 heures) et les éleves - Des Chantiers loisirs réalisés par les jeunes sur la
formation des personnels encadrants - Accompagnement des services civiques commune
- Participation a la réflexion sur le - Partenariat avec le lycée Agricole (accueil de - Cérémonies de la citoyenneté avec remise des
développement des TIG pédagogiques nombreux stagiaires) cartes électorales aux jeunes majeurs
2024 - Développement du pouvoir d’agir des Accompagnement de nombreux SCU et jeunes - Formation grand public aux Gestes qui sauvent
jeunes et poursuite de la réflexion autour stagiaires Soutien engagement des jeunes (gratuite proposée au grand public dés 8 ans,
de la place des jeunes dans la ville - 15 SCU (écoles, centre social, lycée agricole, 1 session de 14 participants (agés de 9 a 60 ans).
(Innov'100 une association d'ados, médiathéque...) + accueil de stagiaires dans Partenariat avec Groupama et SDIS)
portée par Francas de |I'Hérault et tous les services municipaux - Prix National Laicité Décerné par la FNDEN
I'Espace Jeunes), Organisation d'actions - accompagnement au quotidien - Prix Samuel Paty "Se construire Citoyen"
d'autofinancement lors des manifestions - une premiere expérience vers l'autonomie
2025 festives du village (parrainage des Accompagnement de nombreux SCU et jeunes - Expo Moi jeune Citoyen : Agents formés pour
associations durant les évenements) stagiaires Soutien engagement des jeunes animer I'exposition (550 éleves de CM et du
- Mise en ceuvre des projets des jeunes : - 10 SCU (écoles, centre social, lycée agricole, Collége), participation active via des questions /
séjour/abris autonome pour les médiathéque...) + accueil de stagiaires dans réponses pour la place du Jeune dans la société
jeunes/festival de gaming tous les services municipaux - Débats philo, projet jardin, école dehors, aire
- Poursuite des stages de prévention menés - accompagnement au quotidien éducative terrestre, conseils d'enfants...
avec des professionnels (pompiers, ONF, - une premiere expérience vers l'autonomie - Restitution avec inauguration de I'Arbre citoyen
sauveteur) autour des gestes qui sauvent créé par les enfants
(feux de forét/noyades et saut au pont du
diable
- Développement Chantiers loisirs réalisés
par les jeunes
ACTIONS COMMUNES
2022 Le mieux vivre ensemble est au cceur des sujets des services enfance-jeunesse de chague commune et fait partie des priorités éducatives instaurées,
2023 déclinés sur tous les types d’accueil.
2024 Conseils municipaux de jeunes : Campagne d'élections ou de projets, Participation active aux cérémonies officielles, Visite au Sénat et Assemblée
Nationale a Paris, Organisation de manifestations, Parcours citoyen
2025 - Organisation de chantiers loisirs : Sur chaque commune, I'ALSH Ados propose des chantiers loisirs. Ex : Rénovation et entretien des espaces

publics, aménagement Maison des jeunes.... (15 jeunes participants en moyenne par an par ville, Amélioration de I'image des jeunes,
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Valorisation de leur travail, Appropriation de leur territoire)
- Formations internes Premier secours Civiques : Convention avec le SDIS 34 ou en interne par des agents pompiers/formateurs SST
7 sessions de 7h de formation, 70 agents formés dans les collectivités
- Bivouac Secourisme Baignade au Pont du Diable avec la CCVH (22 jeunes participants).

12




CONTRAT

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES COMMUNALES

POUR UN MIEUX VIVRE ENSEMBLE

ACTION n° 05 : Renforcer I'accueil et I'information des victimes de délinquance de

proximité

Objectifs

Améliorer la visibilité des dispositifs existants sur le territoire et leurs liens entre eux
Veiller a une réponse adaptée aux besoins du territoire et permettant une gestion
équilibrée des services : éviter les saturations, repérer des besoins nouveaux

Pilotes

Tous les partenaires porteurs d'action

Partenaires

Mairies du CISPD, CCAS, Polices municipales, centre social, réseau de parentalité,
associations compétentes

Résultats
attendus

Désigner et former les professionnels communaux afin de mieux orienter les publics vers
les services ou permanences du territoire

Organiser une communication coordonnée sur les communes du CISPD

Harmoniser les sites internet et les supports de communication

Valoriser les partenaires du territoire

Indicateurs
retenus

Nombre de victimes recues
Nombre d'actions de communication réalisées
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BILAN ACTION n° 05 : Renforcer I'accueil et I'information des victimes de délinquance de proximité
ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 Mutualisation des Polices Municipales
2023
2024 | Sécurité au Pont du Diable : Tout I'Eté : Un Mutualisation des Polices Municipales
dispositif mutualisé pour garantir la sécurité
au pont du diable Contréle systématique En 2024, les patrouilles mutualisées de jour et de nuit ont été maintenues notamment de juin a
des bus a I'arrivée sur le site. 1 bus supprimé septembre. Plage horaire élargie jusqu’a 02h00 du matin
pour moins de flux sur la plage. Présence Les troubles a I'ordre public, les nuisances sonores ainsi que les violences intra familiales se
permanente d'une patrouille de maintiennent sans augmentations significatives.
gendarmerie. Renfort de la Police
2025 municipale d'Aniane et de I'ASVP de saint Mutualisation des Polices Municipales
jean de Fos. Présence de 2 agents de Divers contréles inopinés de la Gendarmerie & PM : Baisse des regroupements nocturnes
sécurité mis en place par la CCVH. Augmentation des délits routiers tels que refus d’obtempérer, défaut de permis, vitesse, des controles
sont prévus.
Coordination des acteurs pour mesurer
I'efficacité du dispositif
ACTIONS COMMUNES
2022 Les interventions pour trouble a la voie publique et police secours sont les plus fréquentes sur le territoire suivi des nuisances sonores et de
2023 voisinage.
2024
2025 Les sollicitations pour violences intrafamiliales sont aussi en augmentation.

La proximité et la connaissance de la population font partie des missions principales des agents de Police Municipale.

14




CONTRAT

THEME 1 : SOUTIEN AUX POLITIQUES

COMMUNALES POUR UN MIEUX VIVRE
ENSEMBLE

ACTION n° 06 : Développer les instances de rappel a I'ordre

Objectifs

Continuer de permettre au maire de procéder verbalement a I'endroit des auteurs des faits
délictueux de rappel des dispositions qui s'imposent pour se conformer a l'ordre et a la
tranquillité publique

Pilotes

Maire et Procureur de la République en application de la loi du 5 mars 2007 relative a la
prévention de la délinquance

Partenaires

Signalement de faits par les riverains, les policiers municipaux, des services municipaux, les
bailleurs sociaux ...

Résultats
attendus

Diminuer et faire cesser des faits "considérés comme mineurs" qui portent atteinte au bon
ordre, a la sureté, a la sécurité et a la salubrité publique dans les communes

Indicateurs
retenus

Nombre d'auteurs regus
Nombre de faits délictueux recensés
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BILAN

ACTION n° 06 : Développer les instances de rappel a I'ordre

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 - Réflexion sur la mise en place d’une - Instance existante mais non sollicité - Signature avec le Procureur de la République
2023 procédure de rappel a I'ordre d’une convention sur la transaction proposée
par le Maire.

2024 - Instance existante mais non sollicité
2025 - Réflexion sur les mesures de - Instance existante mais non sollicité

responsabilisation dans les

établissements scolaires

-Signature avec le Procureur de la
République d’une convention sur la
transaction proposée par le Maire.
ACTIONS COMMUNES

2022 - Maesures de responsabilisation avec le collége
2023
2024 Le parquet de Montpellier propose aux Maires la mise en place de partenariats en matiere de rappel a I'ordre et de transaction.
2025

16




THEME 2 : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES INTRAFAMILILIALES - Groupe de travail

CONTRAT

THEME 2 : LUTTE CONTRE LES

VIOLENCES INTRAFAMILIALES

ACTION n° 07 : Etre partenaire du protocole d'hébergement d'urgence et accompagner les personnes

victimes de violences intrafamiliales

Sensibiliser, rassurer et mieux protéger les victimes de violences conjugales ou intrafamiliales
Améliorer la prise en charge des victimes de violences conjugales par le biais du protocole d'hébergement

Objectifs d'urgence des victimes
Permettre a I'ensemble des professionnels de proximité de repérer et d'orienter les victimes de violences
conjugales ou intrafamiliales

Pilotes Mairie de Gignac

Partenaires

Communes du CISPD, gendarmerie nationale, Préfecture, CIDFF, Tribunal, juge aux affaires familiales,
Conseil Départemental de I'Hérault (Service territorial des solidarités) et associations spécialisées du
territoire

Résultats Proposer I'hébergement en hotel si nécessaire

attendus Orienter et permettre I'accueil des victimes avec enfants sur I'antenne médicosociale du CD 34 a Gignac
Nombre de victimes prises en charge, accompagnées, suivies

Indicateurs Nombre de décisions de justice

retenus Nombre et diversité de professionnels formés sur le territoire local aux phénomenes de violences

conjugales ou intrafamiliales
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BILAN ACTION n° 07 : Etre partenaire du protocole d'hébergement d'urgence et accompagner les personnes

victimes de violences intrafamiliales

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 Participation au réseau Via Voltaire Participation au réseau Via Voltaire Participation au réseau Via Voltaire
2023
2024
2025
ACTIONS COMMUNES
2022 Les trois communes sont partenaires du dispositif et peuvent mettre en place le protocole d’urgence via les CCAS, la Ville de Gignac étant chef de file
2023 du dispositif.
2024
2025
2024
17 octobre : PO France services a Gignac, présentation du dispositif au secrétaire de mairie du territoire.
2025

Portes ouvertes chaque année a France services a Gignac, présentation du dispositif au secrétaire de mairie du territoire.
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ACTION n° 8 : Se faire accompagner par les professionnels pour la mise en place d’actions en
CONTRAT G S P P

direction des auteurs

Eviter que les victimes et leurs enfants ne soient contraints de quitter le domicile

Objectifs o . T
Accompagner les auteurs pour modifier leurs relations a 'autre

Pilotes Tribunal judiciaire, S.P.I.P et Association Via Voltaire

THEME 2 : LUTTE CONTRE LES . Communes du CISPD, gendarmerie nationale, Préfecture, Service territorial des solidarités, CIDFF,
Partenaires . . - - . f e L
Tribunal, juge aux affaires familiales, SPIP, associations spécialisées du territoire

VIOLENCES INTRAFAMILIALES

Résultats Eloigner 'auteur du domicile conjugal
attendus Eviter la récidive des auteurs

Indicateurs Nombre d'auteurs éloignés
retenus Taux de récidive
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BILAN ACTION n° 8 : Se faire accompagner par les professionnels pour la mise en place d’actions en

direction des auteurs

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 Appel a projet FIPD « Droits des femmes et des
2023 familles » : Refusé pour contexte budgétaire trés

contraint et trop grand nombre de projets recus

2024
2025
ACTIONS COMMUNES
2022
2023
Présence du CIDFF, de la Médiation familiale, et du SPIP et du Délégué Défenseur des Droits via des permanences implantées sur les communes a
destination des publics victimes et auteurs ainsi que le service territorial des solidarités.
2024 Présence du CIDFF, de la Médiation familiale, et du SPIP et du Délégué Défenseur des Droits via des permanences implantées sur les communes a
destination des publics victimes et auteurs ainsi que le service territorial des solidarités.
Orientation vers les structures adaptées (via Voltaire et Centre de suivi et de prise en charge des auteurs - CSPCA)
2025 Présence du CIDFF, de la Médiation familiale, et du SPIP et du Délégué Défenseur des Droits via des permanences implantées sur les communes a

destination des publics victimes et auteurs ainsi que le service territorial des solidarités.

Orientation vers les structures adaptées (via Voltaire et Centre de suivi et de prise en charge des auteurs - CSPCA)
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CONTRAT

THEME 2 : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

INTRAFAMILIALES

ACTION n° 09 : Maintenir 'accompagnement des enfants exposés aux violences conjugales et

intrafamiliales

Objectifs

Renforcer les actions en direction des enfants afin de limiter I'impact traumatique de la violence
conjugale a laquelle ils sont exposés

Pilotes

E.P.E (permanence a I'antenne médicosociale de Gignac), Médiation familiale, CIDFF

Partenaires

Communes du CISPD, gendarmerie nationale, Service territorial des solidarités, Centre médico-
pédo-psychiatrique, associations spécialisées du territoire

Résultats
attendus

Accompagner, soutenir et proposer aux enfants exposés aux violences conjugales des réponses
adaptées

Mettre en place une synergie entre les professionnels du territoire : réseau "coordonner pour
mieux agir"

Former les agents territoriaux qui peuvent étre en contact avec ces enfants pour une approche
adaptée (CNFPT, CIDFF, Via Voltaire)

Indicateurs
retenus

Nombre d'enfants concernés par les différents dispositifs
Nombre d'enfants regus sur les permanences
Nombre d'agents territoriaux formés
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BILAN ACTION n° 09 : Maintenir 'accompagnement des enfants exposés aux violences conjugales et

el EInEES

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 - Mise en place d’une procédure commune
2023 aux Accueils de loisirs municipaux lors de

la rédaction d’une IP/signalement (CCAS,
mairie, Mescladis)

2024

2025

ACTIONS COMMUNES

2022 Sensibilisation des Assistantes sociales du Département sur la thématique de I'information préoccupante auprés des acteurs éducatifs et enseignants
2023

2024 -Une formation a été mise en place par la CCVH avec le service des solidarités du CD34 dans le prolongement du séminaire organisé par SDJES sur les
violences dans I'animation et le sport. Les 3 communes, via leurs services éducatifs, ont suivi un temps d’information sur le signalement et les
informations préoccupantes

- Instance "regards croisés" propre a chaque commune
- CD34 : permanence EPE, centre de santé sexuelle, accompagnement des victimes par les travailleurs sociaux des STS (AS, ES, psychologue), PMI

- CCAS : accueil et orientation, accompagnement personne isolée (victime ou auteur)

2025 - Instance "regards croisés" propre a chaque commune

- CD34 : permanence EPE, centre de santé sexuelle, accompagnement des victimes par les travailleurs sociaux des STS (AS, ES, psychologue), PMI
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CONTRAT

Pilotes

- CCAS : accueil et orientation, accompagnement personne isolée (victime ou auteur)

Mairie de Gignac et plus particulierement la DGS, coordonnatrice du CISPD avec le soutien de Jean-Paul VIE, directeur du
centre social pour la prévention et Didier BOUZID, chef de service de la police municipale pour la détection

THEME 3 :
SOUTIEN A LA
POLITIQUE D'ETAT
DE LUTTE CONTRE

Partenaires

Pilote-Copilote de I'action :

Détection : gendarmerie -

Tribunal judiciaire de Montpellier : Assistant spécialisé sur la lutte contre la radicalisation
Prévention : DDCS

Partenaires a mobiliser : Education nationale, Protection Judiciaire de la Jeunesse, SPIP et PM

LES DERIVES
SECTAIRES ET LE
REPLI
COMMUNAUTAIRE (RT3 21N\
problématiques
auxquels

répond l'action

* La radicalisation est un changement de comportement qui peut conduire certaines personnes a |'extrémisme et au
terrorisme. Il concerne le plus souvent des adolescents et des jeunes adultes en situation d'isolement et/ou de rupture. Il
touche également des jeunes parfaitement insérés, mais vulnérables.

* Le but de I'action de prévention est d'éviter I'endoctrinement et le basculement dans une phase de recrutement et de
passage a des actes violents. Le processus de radicalisation n'est pas toujours visible mais il se traduit souvent par une
rupture rapide et un changement dans les habitudes de la personne.
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Objectifs et
finalités
auxquels se
référe I'action

* Le groupe thématique "lutte contre les replis communautaires et la radicalisation" au sein du CISPD est chargé de
communiquer les comportements pouvant étre les signes qu'un processus de radicalisation est en marche. Plus les signes
sont nombreux, plus ils doivent alerter la famille, I'entourage, les élus et les acteurs de la ville (membres de I'éducation
nationale, Maison des jeunes, imam et responsables locaux de la communauté musulmane, services sociaux et assistantes
sociales, médecins et personnels soignants...)

* Dans le contexte actuel post attentat, le sujet nécessite une prise de conscience collective et une responsabilité
individuelle, qui imposent de communiquer les informations détenues avec la discrétion nécessitée par cette question
sensible.

* Réflexion pour la mise en place d’un Cellule Municipale d’Echange de Radicalisation (CMER). L’objectif est de participer a la
détection et au signalement des cas de radicalisation « violente », de contribuer aux mesures d’accompagnement

de certains individus et surtout d’organiser les échanges d’informations entre la commune et la préfecture de police.

Description de
I'action (public,
territoire visé
présentation
de l'action....)

* Collecte de I'information et de détection des signaux faibles ou les comportements inquiétants : rupture avec la famille,
les amis, éloignements des proches, rupture avec |'école ou déscolarisation soudaine, nouveaux comportements (en matiére
alimentaire, vestimentaire, linguistique, financier) et changement de comportements identitaires (propos associaux, rejet de
['autorité, rejet de la vie en collectivité), repli communautaire, fréquentation de sites internet et des réseaux sociaux a
caractere racial ou extrémiste. Toutes ces informations sont recueillies par Sylvie BONNIER, dgs et coordonnatrice du CISPD
qui les transmets en suite a la gendarmerie et police municipale. Lorsque les faits présentent un caractére judiciaire, le

Tribunal judiciaire de Montpellier sera informé par les services de gendarmerie. Pour les faits relatifs au temps scolaire, il

convient de respecter le circuit de l'information fixé par le rectorat et mettre la gendarmerie en copie.

* Echange et cloisonnement de I'information

* Renseigner les familles ou les personnes qui ont besoin d'aide

* Recueillir les éléments utiles sur la situation de la personne en danger pour permettre le suivi et I'orientation vers les
services départementaux compétents

* Mener des actions de prévention

* Mener des actions de sensibilisation et de formation aupreés des élus et des agents territoriaux
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Résultats
attendus

Résultat global : meilleur accompagnement des familles en difficulté et lutter contre les propos et les attitudes
discriminants :

* Faire un état global des signes de radicalisation sur les 3 communes (quel délai?), qu’il sera nécessaire d'actualiser a
échéances régulieres (trimestrielles certainement ?). L'ensemble des informations devra étre communiqué a la gendarmerie
qui se chargera de collecter, de fusionner les éléments et de la communication vers les services compétents.

* Sensibiliser et renseigner un public choisi en menant des actions de prévention

* Résultats attendus sur les axes transversaux (lutte contre les discriminations, jeunesse, égalité hommes femmes, lutte
contre les replis communautaires .....)

Indicateurs de

Nombre de signalements portés a la connaissance de la gendarmerie
Nombre d'actions de prévention aupres des jeunes de 15 a 21 ans (qui représentent plus de 60% des endoctrinés)

référence , o :
Nombre d'élus et d'agents territoriaux formés
BILAN ACTION 10: Repérer, prévenir les dérives éducatives, familiales ou sectaires, les faits de repli
communautaire et de radicalisation
ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2022 Commissions regards croisés - Commissions regards croisés - Commissions regards croisés
2023 - Atelier vivre ensemble au collége par
I'acquisition des Compétences
2024 psychosociales des ados - Commissions regards croisés
2025 - Commissions regards croisés - Signature Convention CAF — Mairie suivi de la
scolarisation (mise a disposition des données
relatives au suivi de I'obligation scolaire)
ACTIONS COMMUNES

2022 - -lLacellule regards croisés présente sur chaque commune permet d’évoquer des situations qui sont ensuite transmises au service concerné et
2023 constitue les éléments d’un commission globale prévue le 21 novembre 2023 a Aniane.

- Veille réguliére des agents de la Police Municipale et acteurs éducatifs
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- Echanges réguliers entre les Polices Municipales et gendarmerie

2024 - Formation organisée par la DDETS et la CAF sur la thématique du fait religieux avec les jeunes, animée par le sociologue, Rémi Lemaitre
- renforcement du dispositif de contrdle des IEF par le service du rectorat et les communes = enquéte au domicile (7 a Gignac, 6 a Saint-André)
- Instance regard croisé propre a chaque commune
- organisation le 23 novembre a Aniane d'une rencontre sur la question du fait religieux avec I'ensemble des établissements accueillant des enfants
et des jeunes sur le territoire couvert par le CISPD

2025 Pérennisation et poursuite des actions menées
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BUDGET du CISPD

ANIANE GIGNAC SAINT-ANDRE DE SANGONIS
2016 1000 € 1000 € 1000 €
2017 1000 € 1000 € 1000 €
2018 1000 € 1000 € 1000 €
2019 1000 € 1000 € 1000 €
2020 1000 € 1000 € 1000 €
2021 1000 € 1000 € 1000 €
2022 1000 € 1000 € 1000 €
2023 1000 € 1000 € 1000 €
2024 1000 € 1000 € 1000 €
2025 1000 € 1000 € 1000 €

Pour chaque commune, un budget de 1.000 € était réservé dont 500 € a été affecté a I'action « Référent justice en mission locale » + financement
des actions propres a chague commune
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PRESIDENCE du CISPD

Années 2016, 2017, 2018
Présidence assurée par Monsieur SOTO, maire de Gignac, la commune d’Aniane propose de prendre en charge progressivement un groupe de travail
ou une sous-commission tandis que les nouveaux élus de Saint André de Sangonis prennent connaissance des dispositifs du CISPD

Années 2019, 2020, 2021
La présidence est assurée par Monsieur SALASC, maire d’Aniane pour le groupe « mieux vivre ensemble » et Monsieur SOTO pour les deux autres
commissions

Année 2022
La présidence est assurée par Monsieur SALASC, maire d’Aniane pour le groupe « mieux vivre ensemble » et Monsieur SOTO pour les deux autres
commissions. Passation de présidence assurée en octobre 2022 vers Monsieur GABAUDAN, Maire de Saint-André de Sangonis.

Années 2023, 2024, 2025
La présidence est assurée par Monsieur GABAUDAN, maire de Saint-André de Sangonis. Le pilotage est assuré par thématique pour chacune des
communes.
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Bilan global sur les 3 années du contrat

Le bilan du contrat de Mai 2022 a Novembre 2025

Le CISPD est devenu une structure légitime pour travailler avec les services de I'Etat ;

Mise en réseau et développement des échanges de pratique et de compétences ;

Cohérence entre les actions menées par les services municipaux dans le cadre de leurs engagements respectifs (CTG, PEDT, Projet social...) et
le CISPD ;

Partage de moyens humains et financiers permettant la réalisation d’actions communes ;

Cohérence éducative approfondie pour un meilleur maillage du territoire face aux problématiques partagées ;

Action « référent justice » bien implantée sur le territoire ;

Volonté de continuer a travailler ensemble et de poursuivre les actions menées ensemble ;

L'intervention du CISPD dépasse régulierement le cadre du territoire des trois communes.
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NOUVEAUX OBJECTIFS DANS LE CADRE DU CISPD
POUR LA PERIODE 2026 / 2029

Le programme d’actions du contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance : 2026 / 2029

THEME 1 : Prévenir les atteintes aux personnes

Lutte et prévention des violences interpersonnelles et accompagnement des victimes

THEME 2 : Se mobiliser contre les atteintes aux biens

Prévenir et réduire les actes de dégradation, de vol et d’incivilités matérielles dans les espaces publics et privés, en renfor¢ant la responsabilisation des publics
concernés et la sécurisation des lieux sensibles.

THEME 3 : Lutter contre les dérives et les conduites a risque

Prévenir les comportements a risque : addictions, radicalisation, cyber dérives et regroupements problématiques, en mobilisant les acteurs éducatifs, sociaux
et sanitaires.
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Objectifs généraux

Agir contre les violences physiques, verbales, psychologiques ou sexuelles, en favorisant la protection des victimes, la prévention des
comportements violents, le développement de la culture du respect et la responsabilisation des auteurs.

Objectifs
opérationnels

e Réduire les violences physiques, verbales et psychologiques entre jeunes et envers les adultes
e Favoriser la prise de conscience des conséquences des actes violents

e Renforcer les dispositifs d’écoute, de médiation et d’accompagnement des victimes

¢ Déployer des actions de prévention dans les établissements scolaires et lieux publics

¢ Renforcer les dispositifs d’écoute et d’accompagnement des victimes

e Former les professionnels a la détection et au signalement des violences

e Développer I'accés aux droits et I'aide aux victimes.

e Garantir la sécurité physique des agents de service public

e Lutter contre le Harcélement

Public cible

e Enfants et Jeunes
e Familles confrontées a des violences intrafamiliales
e Professionnels de I’éducation, du social et de la santé

Partenaires

e Education nationale établissements scolaires (école du 1* degré, colléges, lycées)
e Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ)

e Associations d’aide aux victimes (France Victimes, CIDFF...)

e Service Territorial des Solidarités

e Police municipale et gendarmerie

o Médiateurs de quartier, éducateurs spécialisés, service jeunesse

e Centres médico-sociaux

e CCAS

e Familles et représentants légaux

e Parquet

Propositions
d’actions

Violences intrafamiliales

e Renouvélement de la convention de soutien aux personnes victimes de violences intrafamiliales et conjugales et la faire connaitre sur
le territoire
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e Accompagnement les actions en direction des auteurs

e Déploiement de campagnes de prévention sur les violences intrafamiliales et scolaires
e Accompagnement des victimes via des dispositifs locaux (écoute, orientation, soutien)
e Formation des professionnels a la détection et au signalement des situations a risque
e Développement des actions de soutien a la parentalité

Agressions d’agents du service public

« Elaboration de protocoles d’intervention en cas d’agression ou de menace chez les agents du service public
¢ Organisation de campagnes de sensibilisation au respect des agents du service public

Harcélement

¢ Déploiement de campagnes de prévention sur le harcélement scolaire (campagne de sensibilisation/mise en place de référent
harcelement dans les établissements scolaires, éducation numérique,

e Formation des personnels éducatif a la reconnaissance des signaux faibles, I'intervention efficace et I'accompagnement des victimes.

Evaluation

e Nombre d’actions détectées

¢ Nombre de personnes concernées

e Qualité et efficacité des réponses apportées aux victimes et aux auteurs
o Efficacité du travail partenarial
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Objectifs

Prévenir et réduire les actes de dégradation, de vol et d’incivilités matérielles dans les espaces publics et privés, en renforgant la

généraux responsabilisation des publics concernés et la sécurisation des lieux sensibles.
e Sensibiliser les citoyens aux conséquences juridiques et sociales des atteintes aux biens
e Renforcer la surveillance et la médiation dans les zones identifiées comme sensibles
Obiectif e Encourager les démarches de réparation symbolique ou matérielle
jectifs

opérationnels

e Réduire les actes de vandalisme, de vol et de dégradation dans les lieux identifiés comme sensibles
e Favoriser la responsabilisation par des démarches de réparation ou de valorisation du cadre de vie
e Inscrire les valeurs de la République et le respect du vivre-ensemble dans les projets citoyens du territoire

Public cible

e Jeunes de 11 a 18 ans en situation de décrochage, de conflit scolaire ou suivis dans le cadre de dispositifs éducatifs
¢ Habitants des quartiers concernés par des incivilités matérielles

Partenaires

« Education nationale établissements scolaires (école du 1°" degré,

R B e Mission locale
colleges, lycées)

. . . e Services techniques des communes (cadre de vie, entretien)
e Police municipale et gendarmerie

e Services de prévention spécialisée
e Associations locales (médiation, citoyenneté, environnement)

e Services jeunesse
e Parquet

Propositions
d’actions

e Animation d’une instance de rappel a 'ordre

¢ Développement des dispositifs de réparation symbolique/justice restaurative tels que TIG pédagogiques et mesures de responsabilisation
dans les établissements scolaires

e Mise en place de dispositifs de médiation citoyenne dans I'espace public (maraude/animation de rue/police de proximité...)

¢ Implication des jeunes dans la construction de projets collectifs, en encourageant I'appropriation des espaces et le développement de leur
sens des responsabilités (service civique, association de jeunes, médiateurs et eco délégué dans les établissements sco, parcours citoyen,
conseil de jeunes citoyens)

e Réaffirmation des valeurs de la république et de mieux vivre ensemble dans les actions de citoyenneté du territoire : Organisation de
parcours citoyens / campagne respect espace public

e Développement des instances de regards croisés
e Mutualisation des PM et renforcement des PM sur I'espace public

33




e Nombre d’actions mises en place . ) . )
. , e Amélioration de la qualité de vie
Evaluation e Nombre de personnes concernées L . .
. Lo e Efficacité des protocoles et actions mises en place
e Evolutions du nombre de constats réalisés
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Objectifs

Prévenir les comportements a risque : addictions, radicalisation, cyber dérives et regroupements problématiques, en mobilisant les acteurs

généraux éducatifs, sociaux et sanitaires.
e Mettre en place des ateliers de sensibilisation sur les addictions et les usages numériques
e Identifier et accompagner les jeunes en situation de rupture ou de vulnérabilité
e Créer des espaces de dialogue et de prévention

Objectifs

opérationnels

¢ Sensibiliser aux dangers liés aux addictions (substances, écrans, jeux) et aux dérives numériques
e Repérer les situations de vulnérabilité ou de rupture sociale pouvant mener a des conduites a risque
¢ Renforcer les dispositifs d’accompagnement et de médiation pour prévenir les passages a I'acte

o Lutter contre les trafics de drogues

Public cible

e Jeunes de 12 a 25 ans en situation de fragilité sociale, familiale ou scolaire
e Familles confrontées a des comportements préoccupants

e Professionnels de I’éducation, du social, de la santé et de la sécurité

Partenaires

e Missions locales et structures d’insertion e Familles et médiateurs de quartier Missions locales

e Etablissements scolaires et centres sociaux e Associations spécialisées (addictions, radicalisation,

e Associations spécialisées (prévention des addictions, radicalisation, cyberprévention)

cyberharcelement) e Services sociaux et éducatifs
¢ Services de la protection de I’enfance, PJJ, police municipale e Familles et représentants légaux
e Gendarmerie e Parquet

Propositions
d’actions

Dérives addictives

¢ Développement les actions / Ateliers de sensibilisation aux dangers des substances psychoactives (stupéfiant/alcool) et des écrans /
réseaux sociaux / cyberdérives

¢ Coordination du Repérage et de I'accompagnement des jeunes en situation de rupture ou de vulnérabilité (regards croisés/ communauté
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éducative)

e Développement les actions de soutien a la parentalité

e Développement des échanges partenariaux

¢ Renforcement les conventions de coordination entre les polices municipales et les forces de sécurité de I'Etat

¢ Renforcement du lien entre les acteurs éducatifs et les institutions judiciaires, protocoles de signalement, interventions conjointes.

e Consolidation de I'accompagnement éducatif dans les établissements scolaires

Délits routiers
e Renforcement de prévention routiere

Traffic de drogue

e Repérage et suivi des jeunes exposés ou impliqués dans les trafics (Travail de proximité, écoute active, orientation vers des dispositifs de
soutien ou de réinsertion.)

¢ Soutien aux familles confrontées aux trafics ou a la consommation - Groupes de parole, médiation familiale, aide psychologique et
sociale.

Jeunes en rupture

e Création de parcours de sortie pour les jeunes en rupture (Stages, chantiers éducatifs, mentorat, accompagnement vers I'emploi ou la
formation)

e Accompagnement de |'action du conseiller référent justice

Evaluation

e Nombre de personnes repérées et accompagnées

e Qualité et efficacité du protocole mis en place (du repérage a I'accompagnement)
¢ Pertinence des actions de sensibilisation menées

o Efficacité du travail partenarial
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Le budget du CISPD

Depuis la mise en place du CISPD, pour chaque commune, un budget de 1.000 € était versé, dont 500 € affectés a I'action « Référent justice en
mission locale »

+ financement des actions propres a chague commune.

Renouvellement du budget dans les mémes conditions.

La présidence du CISPD

Mai 2016 — Mai 2019 : Présidence assurée par Monsieur le maire de Gignac
Mai 2019 — Octobre 2022 : Présidence assurée par Monsieur le maire d’Aniane
Octobre 2022 - Octobre 2025 : Présidence assurée par Monsieur le maire de Saint André de Sangonis

Novembre 2025 — Novembre 2028 : Présidence assurée par Monsieur le Maire de Gignac

ANNEXES

Reglement intérieur et Charte
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Riglemant intérieur du Consell tercommunal de sbourit et da prévention de fa délinguance
+des communes de Gignac - Anfane - Saint André de Sangonis

Vi fe code de fe séouritd intérisure et notamement son ardels 11374
Vir iz ot 172007297 du § mars 2007 reletive & la prévention de 1z délinguancs :

Vil déoret *2007-1125 du 73 Juiflet 2007 relatif aux dispositifs territoriaux de séurité ot d2 coopérativn pow ia
prévention et i3 utte contre i dSnquance

Vi de erculalre NOR: WTROS00458C du 13 dérembre 2008 relative aux conseils focrux de séouritd ot de
préventlon de f2 délinquancs et consells Intercommunannc de saurité o de prévention de fz défirguance,

Vi fa défiberation du conselt municigal du 21 Mai 2015 ds B commure £e-Salnt André de Sangenis portant
instaliation du CISPD ot autorisant Monsieu le :naire 3 signer les doruments sférents & cotte eréation

¥u la défibération du conseil municipal dy 13 juin 2055 de I mmmene de Anfane portant instalistion du COSPD et
auterisant Mansieur le malre & signer los documants afférents 3 cette aréation

Vu la délibération du consell municipal du 73 juin 2015 d= 1 commune de Gignac portant installation du CISPE et
#tOrisdnt Monsieur e maire & signer les documents afférents & cette areation

Préambile

te Conseil Intercommunal de Sécurité ot de Prévention de Is Définguante oi.dessons dénommé — C1SPD -
constitue le cadre de concertation sur s priorités de 3 hute corsre {Tashcurité et de l2 prévention te &
déﬁmmdmsismmumﬁam‘@agnnhnnﬂahﬂmmﬁmm

te Tonsef! est de fiev unigue au sein dugus] s'organisent & réfisdon et Paction condultes da toute cooparation
e matiére de futte contre Finsécurité ou de la prévention de iz déBnguance.

Le Conseif Locat de S&ourité et de Prévention de ta Délinguansce :
1 - favorise « Féchange dinformations entre des responsables des instiwtions ot Srgenismes publics ot privés
oncamds et peut définir des objectfs communs potr e préservationde fa séourits etde ta tranguillitd publiques
2 - enceursge « les inftiatives e matiére de prévention et d'side aw victimes »
3 - mobilise « les moyens nécessaires & T mise en ceuwre des mesures aitematives aux OsUtes ot 3
Pinearcération »
A- mobiitse « des mesures sociaies, sanitaires o7 finsertion favorizant s prévestion dala rdcidive »
5 -assure fankmation, le suivi, Pévaluation, Pojusterment du Contrat Loeal de Sécurite.

e UISPR doit permettre la forralisation dun partenariat actif par fo miss en cavre d'sciions da séourité etfou
de prévention co-construites et par Yadoption dz conventions et protomies spérifiques.

Enfin, ' CISPDvize =
1-&misux coordonner los actions de prévention 2 de sécuritd

2 -& apporter des sulutions concrbtes =t partenarales 2 des probigmes réellement identifiss dans le cadre d'en plan
d'action recend, rasserrd or soumis 3 dvaluation

3- 3 sccompagner fa dynamique 2n s"sppuyant sur des compétences technigues

& - Evaluer Peificacks des actions entreprises

Article 12 Objet

LeprémtregiememintéﬂewamrméetdeﬂéﬁiketdaarédwmmudalmIﬁlesauben
fenctionnement «u CISFD de Glgnac, Anjane 2t 5¥int André de Sangonis.

Articia 2 ; Organisation et fonk du QISP
uﬁ?ﬂp&ns&r@nﬁrenmhiéeﬂénlﬁmmenﬁmmﬁmmim:hcomitéﬁe%moucopii_

2.4, Assembibe plénilre du CISPD

2.1.4. Fongtion

tassemblée picnitre permet de mobifiser =t d fe @ At & des gcteurs  incaux
concamés autour des enjeux et de ka démarche diognostic, de Vinformation, dus débat, de is réfiexion et de
Vélabpraticn de propesitions en rapport avec les guestions da prévention et de sécurité,

meseﬂentmusfmneﬂemwfém.daﬁaudemaﬁamgesamrmmmmenés par es

S CISPD {commi thématiques, ..).
212 Eresidence
e Maire ou son repré: deiy st assure iz présics ot CISPD préside fes séances piénibras,
Z21.3. Lomposition

Les maires des communes membres, le Préfet de PHémult, le Procursur de la République, le Président duy Conseil
Départementsl de PHérault, jos Sus délégués et las technitiens des communes membres, las chefs de service de

VEtat ou lsurs représentants désignés par je Préfet, les repre proh s 2t associatifs compé enla
mattire du temitolre.

214 Lonfidentialisg
Les membres du CISPD sont tenus de garder cormme iHi ieke toute ink dent Hg
ronnaissance dans le catre de lewrs fonctions et gui pe sorsit pas elictement destinde 2 8tre portée & la
< } 2 de tiers — Cf : charte d giggia pour Féch i jons dans e cadre des 158D,

A& Pereption du Prfet et du Procureur de 32 Republiqus, les membres du Consedl sont nommss pour ane durés
d'un an,

Leur mandat est lacitemant rencuvelahls.

Tout membre de CISPD, & Pexcoption du Préfet &t du Procureur de i3 Adpubl paut d pour
jlste moth.

En cas de décks, de démission, dempéchement définitii ou de révneation d'un membre du Consell, # sera
pourvi & son H d tlélab bl

Les fonctions de ce nouvesy membre prennent fin 3 fa date 3 leguele auralt normslerment expird e mandst de
caluiqu'it remplace.

En (25 d'ahsences répdtdes sans motif valabla, fes membres du Consel, autres qus |e Prifet et fe Proqureur de
[z République p e ré 5, &tont dédards démissicnnaires lors dune déclaration officielle oy
Président en réunicn plénidre.
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La dedsion de maintien, de renouvellement ou de sévocetion du membre dang ses fonetions exercées au
seln du Consell, est 8 12 discrétion du Préddent, visé par te Préfet et la Frocureur de |2 Républigus,

Z.1.5. Dadalitds g réunion

Le CISPD en séance planidre se rdunit 3 Finitiathee de son Préisident, au moins upe fols par an,

Mater Seme - Dés lore qu'it {2 juge nécessaire, et e, compte tenu des actions programmies ot de Torganisation
de Fection collective, |2 président du Consell peut décider d'une réenion  ponctueila,

i 52 rdunfy, en outre, de droit, 3 13 demande du Préfet, du Procuresr de la Républigee ou de ta malonid de
385 MEDIES.

le Préfet, le Procurewr de [x République ou ls majoritd des membres du CiSPO adresse par courrier, au
peesident du Consell, dans un délsl misornable {ou moins 15 jours francs) avant la date de §a réurnion, una
demangde pour réunir de droft e Cansell.

En cat de non reponse du Président dans les cing jouss suivarts, Iz convocation est alors disectement
adressée s mernbiees du CISPD,

L% Lomemation et Ordre dy jour

Le Président dur CISFD slgne les convacations & Tassemblée piéniérs mais B pect Egatement  d&idpuer catte
misslon & son feprésantunt ou au coDrdonTRteun.

L comacation intervient dans un délal raisonnable (10 joure) avant fa date o2 fa réurion o se falt par tous
FEMOAREG.

La convocation flee fe liew, 1s date, Pheure de fs réanion mais &galemant Pordre du jour

A cours de la réunion plénttre, i peut v avolr adoption oo retrait de Pordee du jous, sprds délibération de
Vassemblde,

Les membres du Conself pevvent dgalement saisir ie présidant ot te coordennatewr dis CISPD dans un délai
raisoRnabie avant ia date prévee de runion en vee de Finseription & fordre du jour de points préicss.

Dhans ce cas, el |z Président 3 voix décsionnefie,

2.1.8 Prisence

Chague membre participant & 1 réundon est tenu de signer une fiste de présence Indiguant ses noms,

pronoms, 2t qualitds.

2.5.8 Ddroplemant de ly séance:

ie Président de 'instance ast tenu pour responsable du bon ordre des debats,
Halérouta Pordre du jour accordant ks parcle sux membres subvant Fardre des demanties.

leanlhulw!aduﬁeﬂahﬂewentlmsetdmnalapam%ew?f!fet&tﬁh?mmreurdela Républigus

chague fois airils [z demendent.
En autre, e Président peat, sur proposition, faire ntarvenic des personnas gualifidss foonsultants, SRS,

2120 Ergcésverbal

Le proctsverbe! est dressé sous Pautoritd du président, L2 procis-verbal contient les énondations sulvantes -
dene et Pheure diz ta néunien, fordre du four, Findication des membres présents et reprsentis, ke fonctions, les

doarments at rapports évantusBament soumis b discussion, is relevé de déckstons.

Le prodis-varbal est adresss aw membres du CISPD dans un délai raisonnable aprés b date @& s réunion,
Les procls-verbaux sent soumis b approbation des rmembres 9y Consell #u début de fa rdunion soivants,
Leasembie das procéswerbauy est mesembks dans un reasnil,

2.2, Lo Comité de Phoage - COPIL

221 Eanction

le Comii¢ da PHlotage est e fleu ob se prennent fes orlentations ot décisions stratégioues, ob se dicide
Vocroi des Fnsncernents et oft s= valident bes plans d'action =t les bifans,

La pfise de déclsion nécessite la présence du Président, du Préfiet, du Procureur de & Répubigue ou de leus
meprésentants,

Leﬁomném-Pm:pmmmsﬁmmena:smhmapienwre,

22.2. Erizidence

Le Président du Comilté restreint dy CISPD est Iz Matre,
En cas d'sbuence ou d'empichement du Préstdent, calui-g z & Capacitd de désigner son représentant,

2.2.3. Lomposition

e Comitd de Pilotsse o CISPD se womposa 3 minima dit Président, du Préfet, du Procureur de
b Reépubligue, du Frésident du Comseit Dépormementsd de FHérsult, des maires des trols communes, be
Commandant de compagnie de sendannesie de Lodéve o toure rEprEsEniants.

Pauvent v 2tre désignés d'un commun accord & de maniérs permanente dsutres membres dest 1 particination
§awira ndcessains.

En fonction des besains =t de fordrs du jour, f=s membres du comité de pilotage pewvent Slargr
consensusfiement les réumions any mvitant des personnes ressourges.

T 224 EBunpowelloment

le Président a i possibllitd, spris concertetion mvec e Préfer ot le Frocuress, g2 procéder 3 I
désignation de nouveaux membres.

225 Modyijtés de réumion
te Domité de phiotage du CISPD 58 réunit sutant que de besin et notamment avast chagque séance plénibre dy

CISPE.
tina feuille de présence o3t signée par chacun des membres,

3.6, Convocation

a omvooation comportant fordre du jour signée par le Président ou, sur délégation de cehdd, par son
représentant ou ke coordonnaeur dir CISPD, est adressée st mermbres dane un dalal ¢ gisennable avant s date
de lz réunion di comite de pilotage du CISPR, par tous moyens,

las documents &t pitces diverses ndcessaires aux travai sont joints 3 13 corwocation oy, & difaur, rembs
e ddbut de séance,

227 Yol Qeonmm ot Reprdsontotion

L& vl 3 rnain ewde est rateny

Las délibérations sont prives @ la maforité des suffrages exprimés.

Er-cas de parid, la vobdi Président o deson eprésattant ot prépondérante,

Tout memiye empéchs peot donnes, & un de ses colfégues pouvelr Per Sorit pour lg représentst, chague
memDre préseet na pouvant dispaser que d'un pouvaln

2.2.8,

Le relevé da déclions est adressé aux membres dans un déla) ratsonebiE. Son
approbation & lisu lors de fa 4union suhante du Comivd de pilotage.
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te procesaerbol contiant les diéments suivants < 1p date ot Theurs de la réunion, Yerdre du jour, Fndication das
membres prisents, fesdoguments et rapports Sventuallement soumis 3 discussion, 1z relevé de dédisions.

2.3, Le Coordonnutnur dy CISPD - dventusliement -

Le CISPD ast anime par i coordonnateur, chargé d Bnimer 2 partenartat.

En outre, le conrdonnatztr ast msponsable sous Négide du présidest du C5PO, du secrétariat pormanent, de la
regnion et du bon fondtionnement de is séane plénitre, du comité restreint ot du comitd techninue.

I vellie @zplement @ I mise en place et 3 tenue des séances de travall des corymissions thmatigues et
doscafles de veille tarritoriafisées,

# peut assurer fanimation des commisslons thématigues afin d'en fire Smerger des diagnostics partages et des
Frojets dactions correctrices,

Enfin, fe CooTdonmateur est un référsnt oui garantit, favorise ef assure le partspe dinformation. le
erordonnatesr est le maltre di@ivee des actions déciddes par fe GISPD, et par conséquent le garant du bon
céroulmant des oparations dant i assure la suivi.

Hest 2ussi b gaient de Vingénieria de profets of, & o tere, 3 pour missions :
1 - dslaborar des outils méthodaloggues tablenix de hords, fiches actions, etc)
2 - de fédérer les partanairas ot da Talre dmerger las prolets
3 - de proposer des plang de financamaent
% - de définir fes résultats attendus ot les Elments d'Svaluation
5 - d= vailler § la bonne utifisstion das cridits allowss par les partenaires
& - de vellier 3 fa mise en couvre dés actisns constitsant le glan d'action du GSPD 1 devrs revidra cormote de ses

actions zu président, st fau so Comité restreint,

Enfin, in coordennatewr doit velfler  la mise en place d'un outll de communication et constituer une Snuige de
rédaction, sfin dassurer la tensmbsion d'informations aue partanpives ot 2 & popdiation guent aux
différentas problématiques shordées dane Faclion collective e aux proposidons de réporses Slaborges et
faire velider i miss en forme finsle du document par le Président.

2.4, Les commissions thématigums

24.1 Einglitd

Les commrissions thématigues sont des instances de concartation = d'analse appeldes & débattre des
problématigues intéressant e CISPD ex : définguance vénite, ermanre, toxicomanie, aide 3 1a parantalite,
prévetion da i3 récidive, prise en charge des sortants de prisons1c.)

Leur finalité est de proposer & parti d'un disEnostic partegd ou éwEt des bews, das projets dactions
corracivices.

Z4.2

Lepporumit® de I8 création de nowvellas commissions thémetigues est déddde par e comitd de
piletag ¢surorepasition du comité technique (Eventuellement) ou de Mssembide pléniEre,

tes membres de ces commissions peuvent collégialemnent décider dintéprer deutres partensies dont la
collaharation sere juzée uthe.

tes travaus de oox commissions pewvent étre débatius en comite techmigue {Eventuellemant} at rapportés
Ay coming de plotage ot &n Assemblde plénjtne,

2.5, Le comité technigue — Svantuefiemeant -

2id  fopoion

40

1 copstitue pour les tochniciens, pour las référents des commissions thimatigues un wiritable espare de mise
@n réspan et de mise en débat des actlons entreprisesetd entreprendre.

432  (rgonfsefian

Son ofgenisation et son fonctionnement tont assures per e coordonnateur qui peut se fire repritenter en
cas dampichemeant.

li se réunit selon upe fréquence collSgialement décdée mals 2y moins trois ok par an Une faulite de
Présence est sign@e par chacn des mambres.

453 Lompesithen

Animé par fe coordonmateur du TISPD, il est un espace partenarial notomment COMPRSs | ges fespansables des
commissians thématiques, du Directeur de fa Séeurits ef de touts autre personne dort i partidpation ssvdrers
nécessaire,

Article 3 : Actions spécifigues et financemant

La financament des actioas & entreprendre se farg AU CHS I 236 el s pantanaires instititionneds et organismes
firanciers seront sofficités en fonction du domaine cancernd,

Toutefols, serant recherchdes toutes les solubions pouvant favorisar Pattributlon d'une amveiopoe  de crédits
pour un plan d'action gobal. Cet-d pourront égafement faire Pobist d'ere contraciueBsationpluri-annustis,
Le plany de financement est dlebors par le codrdonnateur sous Fautoritd du Président ef vaficé an Cominé de
Photee

Astide 4 ; Modifications du raglamant intérieur

Dans fa mesure ol il serslt fait étst de la ndcessité dun résfustement organisationnef du CISED [t
serall notamment justifit par f pratiquel, e présent réglement pourrait foire Yobfet de modfcations.
Toutes jes propositions de modifications devromt 2tre validées en Comitk de pilotage et rapporiées arn séante
plénibre di CISPD.

W-&E%E@




Charte déontologique type pour Féchange d'informations
dans le cadre des consells locaux de sécurits ot de
prévention de iz délinguance

Ure charte déontologique type pour Téchange dinformations dens le cadrs des
consells locaux de sbourité of de prévention de la e &b Slaborés par e
Seorétariat gtnéral du comité intarministidie! de prévention de la délinquance (SG-CIPD} en
2019 mm:mmmmﬁmsm%nm&mmkﬁﬁmm@
et d'aide aux victimes {2010-2012),

possibiiitds d'échanges dinformafions au sein des consells focaux de séourité et de
mmunmmmmmmmﬂaimmmammm
prévention da iz délinquance (CTSPD).

Piutépﬂhmm,wmdemﬂaamdébsmmﬁmsdemm
nationale, ﬂalﬂjmdﬁaﬂdmmﬂﬂehsm de Fintérieur, de la vifle, le
mamrwwm,hmmdsmamumm,
Passodation des rraires de France, lassembliés des dépariements de France, le Fonan
ﬁﬂrﬁéspnﬂrhséwﬂéwbmiemm&maldeﬁaismdaammdﬂe prévantion
spéciafisée, France médiation, la Convention nagonale des assoCiations de protecion de
Tenfard, Citnyens et justics,

Iles{mppdéqusceauams'iﬂsmmdm te respect du compus jusdique
conosmant es éﬂwmmfm@maﬂm&ﬂmmﬂuﬂbhﬂiﬂaﬂﬁ-ﬂ&mﬁep&nﬂd
Farticle L 374-3 dummraﬁmmaabammm,mmmmmm
d'une charte focals est tenue au respect des régles régissant son cadre dintervention,

ummammmmmmm.sﬁmmm
s'imposent aux CLSPD pour Iz farmalization de chartes locales.

i
-

m!ﬁmSmmkmmmﬁhwm&hdemmm
disposilions relatives A 'schange de Finformation 2l firns de prévention de fa définguance -

= Tarlicle 1, oul conceme Fichange des faits &t informations « & caractre confidentic! »
mmmmmxgmssﬁmldﬁcﬁmdﬁmm a voation
territoriale oy thématique constifués au sein des G S.P.D.

maire =l au président du Conseil Général las « infarmatiens confiderficlies » stictement
nécessalies A Texercics de feurs compélences,

umm:maﬁdmwﬁmbsr&m:lhmusémmes
dans e cadre de Farficle 1 de la loi de prévention de ls définquance.

Mhm&sdefaﬁida'idahﬁmamwmmm&mmdela
d&linquance {ariicle L1325 du code de 1n séeurité intérievra} : « Le conseil local de sécurité
etdapr(wenﬁmdﬂaﬂﬂhquammutmnﬂlm:enmsﬂ&muuulmmgrmmde
hmﬁﬂmammmmammmmmma

Selon Particle D 132-7 du code d= la sécudte imérieure, « I fio consef loca! de
securivé of de prévention de Iz délinquance) favorise Méchange dinformations enre fes
ragponsables des institutions of des wganianmp:abﬂmﬁpﬁwésmﬂwnes,stpetﬂdéw
nbsmiemmmmumiaprﬁmafbnduaw et de Ja franguillité publiques »,

L'éWdeeﬁsm&dammsmm&MnnMau

mém:ﬁqms“wmﬂdamhudmmaﬂﬁbmumﬂumﬂmmmﬁémde prévention de

mpmsasamd.suaz-taummmmhmemmade

calles du Procurewr de fa Répy -qtﬁauxlarmsﬁﬂ’aﬂide?ﬂahiniduSmmzmT

!Ehﬁveéhp%rﬂlondeladﬂhquanﬁe {article 38-2 du C.P.P) veille & ta pravention des

hhuﬁumahhipénﬁeetmordnurruﬁamlamsmmt@_tlawﬁquademm—djmde
Judictaire,

Les groupes de travall sont constitués par le maire cu le président de Fétgblissenment
mmmmmhwmhmmmammﬁmd&h
déiinquance en concertation avec fes membres du C.L S.P.D, ou du C.LS.P.D. concomes.

mmoaﬁhudemwmﬂehvaﬂaﬂmd'iMM!wﬂ
dune lste nominative. Rwﬂsanmmmmmmhm,dmmy
figurant, avec zon accord, doif disposer d'une Koitimits pour &vaquer des situations alnsi que
d‘mmmpéunuepnmapmﬁerdaSpmﬂnnsmpmb&nesmés.Lamm
signée, pour adhésion, par les Instituions repriseniées.
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Si f'un des acteurs diéja saisi astime Yue la stustion Svaquée sonceme &galament un
fou plusiewrs] autrefs) acteur(s], H vellls & i (eur transmetire los informations nécessaires
& =on (leurs) intervention(s).

Les membres des groupes thématiques sont tenue per lo seoret professtonnel, s
devoir de réserve etiou lobligafion de discrétion inhérents 3 leurs professione respactives, Les personnes intd

Tessées sont informées da Péchange dinformations 4 caraciérs

confidentls! les eoncemant,

Er verty de [article 1 de la lof du 5 mars zwmamwmmla
definquance (article L 132-5 du code de I i

ot émmnrﬂm»,éremuﬁmdﬁs

au sens de farficle 228-13 dit oode pénal. Ces falts ot @ caractine confidentiel L‘&maﬂgudasirfonnaﬁuns'uhhsal'arﬂclaSemréaﬁsédansienadmdesrém
echangds fans le cadre des Sroupss o8 fravall ou d'échangs dinformations 4 viecation des gretipes 4 travall & vooation temitorisle og thématique constitués ats sein des 0. 5.5 5,
terrilarisle ou hématique re peuvert &tre COMMUMIQUESs 3 des Hars, oudes CLSPD,

If agparfiest & chacun des membres des groupes de fravail de délemminer sn Ces groupss de travail aseurent le suil et Fanimation du pian local de prévention de
conscienice, dans les conditions, les obiectis ot fes fimites imposées par ta lel, ot au cag par ooy Guancs of, & e ;ﬁmmm 2 0is3 e ceuvre el Févatiation des actions
m,ﬁmmnquﬂdérmmmmmmwﬁquégmmMmmnMdﬂmm '

L'échange dinformations confidentislios ne doit, en aucun cas, avolr feu au cours

I est du devoir des membres ds veller stristement 2 ne womminiguer gue des des réunions plénires de G.LSFD, oy dy CiBPO
informations factuelles et sires,

MMWmm.wmum&smdﬂsmmd&kﬂaﬂ cefles qui sont

. . | Lemah'eoulepfésfdentda!‘EPCImm&mammmrmhmm
wm{. ﬂ?«;‘:m@!:xm coltégiale sur la probiématique. 4 fevalustion dz g groupes de bavell, Colui-of ogt o garant du respect de ia préserds charle.
Eprépmchsréunbrrselmmrordmdujuut
Toude information nea nécesmmampﬁhanﬂmméla résolution du probiéme
Evoqué ne doit pas dtre exposae,

Les préconisations relemyes par les différents partenalres peuvert faire fobiet d'un

Feleve de conclusions qui peut prendre la forme d'un tabieau de bord,
Ces échanges peuvent porter sur des sHustions cofleclives ou Individuelies, ) )
. . " L'animateur mdmm!&smmnm&ms&wméquimmm
Smm-mﬁmmnﬂda nwmmmémdemsamswméﬁwdrﬁ’usmﬁn qus ies nformation a5 & réurn oct | fles 2 des fier of o

<ans le cadre de Martice 8 dg Iz présente charte.

En revanche, ur partage dinformations pius précises sur une sliuation individustie
{elements de I'histoine persennelie oy Famliale, détails du traveil social o educatif en cours, ambras
sifments sur les dventusiies procédures judiciaines en cours metiant en couse finidressé,
eic.) est exciu & ce niveau f na MB'WW-WM fe cadre de Marticle B de b o du ¢ t'_:‘-I:na::ul--:u des membes des grgtdém;s?; Travall des C.L&P.D.;u des CLEPD. a
5 mars 2007 {art. L 121-6-2 du code d'action sociale et des familes) ou aif sein d'auires sbiigation de présenver la confidential ormations recusilfies colleclivement.
dispesilifs distinets {notarmment cepy oy consell général en matitre de profection ds
Fenfance ou de Mautorité judiciaire an matilre de suivi des minesrs miifirdibérants),

e s charts

Tout manquement au respeci de Iz charte entraing de facty e exclsion des
travray du grope,



La Hution da frai #s de di E poreonnel, perneiiant Te suiv
n‘asawunienmmmwmfmmmieumdesmﬁmml,
eﬁanmisammﬁwdehuduajmﬁmwwSmndJﬁéedIhahfnmuuua &t
Mamﬂmwmmm&ammamﬂmmmmms
mmmmmmregwduesmdawwm

&sMxmwmsmhmmwmmquwm

mﬂmmmm&mpmaumpmmsdehhicmma
Libarids ».

A et dgard, i Commission raticnate da finformelique ef das Ghertdg {CHiIL) a adopts une
) 1ot I création de fels ratements, Cetle auterisaton précise
tes collectivitts

12 CNIE o 26 juin 2044},

e 8 1

Frésents de fagon piriadique en rdunion plénitre du C.LS.P.0, ou du SLEPD, un
mnﬁtm&wmmmmm&@&mwmnmde
Pappiication de §a sharts dtoatalogioue favorisan rechange dinformations confidentieles ast
bl au nivesu départementst & estexposd devanit fe Consell départemental da prévention
de I définmmnce,

Les échanges dinformation sont réulsés dans e rRapect o drolf exdstant, da ls
réflesion dthique el des rogies désniologigues pro & chamue profession, servies oy
Instiustion, MBWWmem%mde'mh
contréle du Procureur de 1a République,

Consel Intercommung! de Sscuré ot de prévention de la délinquance
Glanac / Anfane £ Sairt Ardré de Sengonis

o,

Le Procureur de s Républigus

piés le TG gé Montpafiler YN ﬁum

{
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Signature du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

Les signataires et leurs prestataires s’engagent a rechercher tant dans les crédits de droit commun que dans les crédits spécifiques, les ressources nécessaires a la
mise en place et au fonctionnement des actions validées dans le cadre de ce contrat. lls seront, chacun pour ce qui reléve de leur compétence, présents ou
représentés dans les instances du CISPD de Gignac, Aniane et saint André de Sangonis.

Le Contrat local de sécurité et de prévention de la délinquance a été adopté en séance pléniere et est signé le 5 novembre 2025.

Eric Suzanne Thierry LESCOUARC’H

Sous-Préfet de Lodéve Procureur de la République preés le Tribunal Judiciaire de Montpellier
p/Le Préfet de I’Hérault

Kléber MESQUIDA
Président du Conseil départemental de I’Hérault

Philippe SALASC, Jean-Frangois SOTO, Jean-Pierre GABAUDAN
Maire d’Aniane Maire de Gignac Maire de Saint André de Sangonis
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